
45

都
民
住
宅
（
東
京
都
施
行
型
）

競争率
（倍）

最終
合格者数

一次試験
合格者数

一次試験
受験者数

受験
申込者数職　種

１５.９３０人６２人３９７人４７７人一般事務
６.５２人３人４人１３人土木技術

－－－－－建築技術
－－－－－電気技術
－－－－－保育士
６.０１人３人６人６人児童指導

－－－－－保健師
－－－－－看護師
３９.０１人４人３７人３９人栄養士

－－－－－作業療法士
－－－－－清掃作業
－－－－－給食調理

24.　12.　124.　12.　1

会
員
募
集

　

◆ 
墨  
華 
書
道
会　

月
２
回
。

ぼ
っ 

か

木
曜
日
午
後
１
時
～
３
時
、

生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。
会

費
月
３
０
０
０
円
。
初
心
者

歓
迎
。
詳
し
く
は
村
田
緯
４

７
５
・
４
７
２
８
へ
。

　

◆
カ
ラ
オ
ケ
歌
謡
教
室
ふ

る
さ
と
会
ウ
イ
ン
グ　

月
４

回
。
木
曜
日
午
後
０
時　

分
４０

～
３
時　

分
ほ
か
、
生
涯
学

４０

習
セ
ン
タ
ー
ほ
か
で
。
入
会

金
１
０
０
０
円
。
会
費
月
２

０
０
０
円
。
初
心
者
。
男
性

歓
迎
。
見
学
自
由
。
楽
し
い

雰
囲
気
で
活
動
。
詳
し
く
は

富
田
緯
４
４
６
・
８
４
７
５

へ
。

　

◆
軟
式
野
球
（
少
年
野
球

ド
リ
ー
ム
セ
ブ
ン
）　

毎
週

土
曜
・
日
曜
日
、
祝
日
の
午

前
８
時
～
正
午
、
第
七
小
学

校
で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
。

会
費
月
１
５
０
０
円
。
明
る

く
楽
し
く
前
向
き
に
少
年
野

球
を
し
よ
う
。
詳
し
く
は
前

原
緯
４
７
２
・
６
４
８
８
へ
。

　

◆
華
道
サ
ー
ク
ル
草
月
流

　

第
２
・
第
４
金
曜
日
の
午

前　

時
～
正
午
、
西
部
地
域

１０
セ
ン
タ
ー
で
。
会
費
月
２
０

０
０
円（
花
代
別
）。
初
心
者

～
上
級
者
が
楽
し
め
ま
す
。

ジ
ュ
ニ
ア
教
室
（
土
曜
日
）

あ
り
。
詳
し
く
は
伊
東
緯
４

７
１
・
６
６
９
７
へ
。

　

◆
東
久
留
米
古
文
書
学
習

会　

第
２
火
曜
日
の
午
前　
１０

時
～
正
午
、
中
央
図
書
館
で
。

会
費
年
３
０
０
０
円
。
習
熟

度
不
問
。
年
齢
が
若
い
方
も

歓
迎
。
詳
し
く
は
田
所
緯
４

７
６
・
６
７
３
９
へ
。

　

◆
東
久
留
米
ユ
ニ
カ
ー
ル

同
好
会　

毎
週
水
曜
日
の
午

前
９
時
～
正
午
ほ
か
、
青
少

年
セ
ン
タ
ー
（
下
里
４
ノ
１

ノ　

）
で
。
入
会
金
１
０
０

１９
０
円
。
会
費
月
１
０
０
０
円
。

マ
ッ
ト
上
の
カ
ー
リ
ン
グ
。

運
動
量
が
適
度
で
誰
で
も
手

軽
に
楽
し
め
ま
す
。
詳
し
く

は
吉
川
緯
４
７
７
・
８
２
３

０
へ
。

　

◆
Ｊ
Ａ
Ｃ
Ｋ
さ
ん
の
英
会

話
サ
ー
ク
ル　

毎
週
土
曜
日

の
午
前
９
時
半
～
正
午
、
生

涯
学
習
セ
ン
タ
ー
ほ
か
で
。

入
会
金
１
０
０
０
円
。
会
費

月
４
０
０
０
円
。
中
級
（
フ

リ
ー
ト
ー
キ
ン
グ
）
が
午
前

９
時
半
か
ら
、
初
級
（
基
礎
）

が　

時　

分
か
ら
。
詳
し
く

１０

５０

は
塚
本
緯
０
９
０
・
２
６
６

６
・
４
８
５
６
へ
。

催

し

　

◆
友
愛
セ
ー
ル
（
東
京
第

一
友
の
会
）　　

月
８
日

１２

（
土
）
午
前　

時
～
午
後
０

１１

時
半
、
自
由
学
園
幼
児
生
活

団
幼
稚
園
で
。
雨
天
決
行
。

駐
車
場
な
し
。
詳
し
く
は
川

島
緯
４
７
８
・
１
５
８
６
へ
。

　

◆
ク
リ
ス
マ
ス
ラ
イ
ア
ー

コ
ン
サ
ー
ト
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

南
沢
シ
ュ
タ
イ
ナ
ー
子
ど
も

園
）　　

月
９
日
（
日
）
午
後

１２

２
時
開
演
、
成
美
教
育
文
化

会
館
で
。
入
場
料
大
人
１
２

０
０
円
、
子
ど
も
（
年
長
～

中
学
生
）
７
０
０
円
。
大
人

は
前
売
り
（
１
０
０
０
円
）

あ
り
。
詳
し
く
は
坂
本
緯
４

７
０
・
０
８
４
３
へ
。

　

◆
観
劇
「
人
形
劇
団
ク
ラ

ル
テ
『　

ぴ
き
の
ね
こ
と
あ

１１

ほ
う
ど
り
』」（
東
久
留
米
よ

い
劇
を
み
る
会
実
行
委
員

会
）　　

年
１
月　

日
（
日
）

２５

２７

午
前　

時
半
か
ら
、
生
涯
学

１０

習
セ
ン
タ
ー
で
。
入
場
料
１

９
０
０
円
。
対
象
は
４
歳
児

以
上
。
子
ど
も
は
大
人
と
同

一
料
金
。
詳
し
く
は
吉
富
緯

０
８
０
・
３
４
０
５
・
６
５

８
２
へ
。

　

◆
お
ち
ゃ
わ
ん
リ
サ
イ
ク

ル
＆
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト

（
お
ち
ゃ
わ
ん
リ
サ
イ
ク
ル

の
会
）　　

月
８
日
（
土
）
午

１２

前　

時
～
午
後
２
時
、
市
役

１０
所
１
階
屋
外
ひ
ろ
ば
で
。
入

場
料
無
料
。
い
ら
な
い
陶
器

を 
岐  
阜  
県  
多  
治  
見  
市 
に
送
っ

ぎ 

ふ 
け
ん 
た 

じ 

み 

し

て
い
ま
す
。
フ
リ
ー
マ
ー

ケ
ッ
ト
も
開
催（
雨
天
中
止
）。

詳
し
く
は
江
波
緯
４
７
３
・

８
８
１
５
へ
。

　

◆
第　

回
東
京
花
祭
り

２０

（
東
京
花
祭
り
実
行
委
員

会
）　　

月
８
日
（
土
）
午
前

１２

　

時
～
午
後
７
時
、
西
部
地

１１域
セ
ン
タ
ー
前
広
場
で
。
入

場
料
無
料
。
愛
知
県 
東
栄
町 

と
う
え
い
ち
ょ
う

「 
御  
園 
花
祭
り
保
存
会
」
の

み 
そ
の

方
を
お
迎
え
し
て
。
詳
し
く

は 
千  
田 
緯
４
７
３
・
５
６
５

ち 

だ

２
へ
。

　

◆ 
Ｈ
Ａ
Ｓ 
バ
ザ
ー
（
ホ
ー

ハ　

ス

ム
・
ア
ニ
マ
ル
・
ソ
サ
エ

テ
ィ
）　　

月
９
日
（
日
）
午

１２

前　

時
～
午
後
３
時
、 
多  
聞 

た 
も
ん

１０

 
寺  
境  
内 
倉
庫
内
（
本
町
４
ノ

じ 
け
い 
だ
い

　

ノ　

）
で
。
雨
天
時
は　

１３

１６

１６

日
（
日
）
に
延
期
。
売
り
上

げ
は
動
物
の
保
護
・
医
療
費

に
使
用
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
詳
し
く
は 
浅  
木 
緯
４
６

あ
さ 
ぎ

２
・
８
６
０
６
へ
。

　

◆
映
画
「
か
が
み
」
東
久

留
米
ク
リ
ス
マ
ス
上
映
会

（
同
上
映
委
員
会
）　　

月
１２

　

日
（
土
）
午
後
２
時
か
ら
、

２２東
部
地
域
セ
ン
タ
ー
講
習
室

で
。
入
場
料
１
０
０
０
円
。

上
映
後
、
監
督
ト
ー
ク
シ
ョ

ー
と
ク
リ
ス
マ
ス
プ
レ
ゼ
ン

ト
が
あ
り
ま
す
。
詳
し
く
は

齋
藤
緯
４
５
８
・
０
７
１
２

へ
。

　

◆
市
民
が
主
役
の
ま
ち
づ

く
り
（
自
治
基
本
条
例
を
つ

く
る
市
民
の
会
、
市
民
自
治

研
究
セ
ン
タ
ー
）　　

月　
１２

１４

日
（
金
）
午
後
６
時
～
８
時

半（
５
時
半
か
ら
受
け
付
け
）

　

市
民
プ
ラ
ザ
ホ
ー
ル
で
。

入
場
料
無
料
。
市
民
が
参
加

し
協
働
す
る
ま
ち
づ
く
り
に

向
け
て
条
例
制
定
を
検
討
し

ま
す
。
詳
し
く
は
加
藤
緯
４

４
４
・
０
４
８
７
へ
。

　

◆
東
久
留
米
七
福
神
め
ぐ

り
（
東
久
留
米
の
び
の
び
レ

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
研
究
会
）

　
　

年
１
月　

日
（
土
）
午

２５

１２

前
９
時
～
正
午
、
東
久
留
米

駅
西
口
集
合
。
参
加
費
３
０

０
円（
保
険
代
含
む
）。
雨
天

決
行
。
先
着　

人
。
福
袋
あ

３０

り
。
飲
み
物
・
雨
具
持
参
。

動
き
や
す
い
服
装
で
。
詳
し

く
は
小
野
木
緯
４
２
１
・
０

４
３
９
へ
。

　

◆
腹
話
術
無
料
公
開
セ
ミ

ナ
ー
（
腹
話
術
愛
好
者
の
会

　

東
京
チ
ャ
タ
ー
ズ
）　　
１２

月　

日
（
日
）
午
前　

時
～

１６

１０

正
午
、
成
美
教
育
文
化
会
館

３
階
大
研
修
室
で
。
参
加
費

無
料
。
要
予
約
。
詳
し
く
は

高
橋
緯
４
７
５
・
３
５
３
３

へ
。

　

◆
第　

回
東
久
留
米
う
た

２４

う
会（
東
久
留
米
う
た
う
会
）

　
　

月　

日
（
日
）
午
後
２

１２

１６

時
～
４
時　

分
、
西
部
地
域

１５

セ
ン
タ
ー
地
下
音
楽
室
で
。

参
加
費
３
０
０
円
。
詳
し
く

は
中
村
緯
４
７
５
・
１
３
１

６
へ
。

　

◆
お
し
ゃ
べ
り
カ
フ
ェ

（
市
民
の
会
か
り
ん
）　　
１２

月　

日
（
日
）
午
後
１
時
半

１６
～
３
時
半
、
男
女
平
等
推
進

セ
ン
タ
ー
会
議
室
で
。
参
加

費
無
料
。
同
じ
街
に
住
む
人

同
士
、
お
茶
を
飲
み
な
が
ら

気
軽
に
お
話
を
し
ま
せ
ん
か
。

詳
し
く
は
田
口
緯
４
２
７
・

６
８
６
４
へ
。

《
伝
言
板
の
利
用
案
内
》

　

現
在
、
市
民
伝
言
板
の
原

稿
は
、　

年
度
後
期
分
（　

２４

２５

年
４
月
１
日
号
掲
載
分
ま

で
）
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

所
定
の
用
紙
に
必
要
事
項
を

記
入
の
上
、
企
画
調
整
課
広

報
担
当
窓
口（
市
役
所
４
階
）

へ
直
接
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　
【
掲
載
で
き
な
い
主
な
例
】

①
「
政
治
・
宗
教
・
営
利
の

各
活
動
」「
求
職
、
求
人
」「
グ

ル
ー
プ
な
ど
の
構
成
員
相
互

の
連
絡
、
同
窓
会
の
告
知
」

を
目
的
と
し
た
も
の
②
「
講

師
な
ど
に
よ
る
生
徒
・
会
員

の
募
集
」
な
ど

　

詳
し
く
は
同
担
当
緯
４
７

０
・
７
７
０
８
へ
。

１職員の任免および職員数に関する状況
（１）採用、退職など（２３年度）

２４年
４月１日
現在

２３年４月２日～
２４年４月１日　

２３年
４月１日
現在 退職など採用など

６１３人３９人２８人６２４人職員数
（注） 職員数は、一般職（教育長を含む）に属する人数です。

３　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（参考）２２年度
の人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（２３年度末）区　分

１６.７％１６.１％５,９３５,１４３
千円

３６,７８１,５８５
千円１１４,３５５人２３年度

２　職員の競争試験の状況（２３年度）

２３年度は該当ありません。
９　勤務条件に関する措置の要求の状況

（１）職員の研修の状況
延べ人数件数内　容区　分

６０１人３５件年度ごとに作成する研修計画により開催する市役所独自
の研修（新任職員研修、接遇研修など）独自研修

２８３人７９件職員研修所において開催される研修
（新任研修、現任研修など）派遣研修

７　職員の研修および勤務成績の評定の状況（２３年度）

２３年度　　０件
１０　不利益処分に関する不服申立ての状況

２３年度　　０件
１１　苦情処理の状況

　

市
で
は
、
ご
み
処
理
、
下
水
道
、

道
路
、
公
園
、
子
ど
も
の
育
成
、

健
康
管
理
な
ど
、
個
人
で
は
で
き

な
い
公
共
の
福
祉
を
充
足
す
る
仕

事
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の

担
い
手
で
あ
る
市
職
員
は
、
そ
れ

ぞ
れ
の
職
場
で
市
民
福
祉
の
向
上

や
、
住
み
良
い
ま
ち
づ
く
り
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
事
務
改
善
や
事
務

事
業
の
見
直
し
を
行
い
、
さ
ら
に

効
率
的
な
人
事
行
政
運
営
に
努
め

て
い
き
ま
す
。
今
後
と
も
、
な
お

一
層
の
ご
理
解
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

詳
し
く
は
職
員
課
人
事
給
与
担

当
緯
４
７
０
・
７
７
１
６
へ
。

特別職の報酬などの状況 （２４年４月１日現在）
給料月額など区　分

９６０,０００円（７６８,０００円）市長給
料 ８４０,０００円　　　　　　 副市長

５５０,０００円（５２２,５００円）議長
報
酬 ５１０,０００円（４８４,５００円）副議長

４８０,０００円（４５６,０００円）議員
（２３年度支給割合）３.９５月分市長・副市長期

末
手
当 （２３年度支給割合）４.５０月分議長・副議長・議員

（支給時期）（１期の手当額）（算定方式）
給料月額　　　　　支給率

退
職
手
当

任期終了時１,５３６万円９６万円×在職年数×４００／１００市長
任期終了時１,００８万円８４万円×在職年数×３００／１００副市長

「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、
１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額です。備考

（注）１　市長の給料月額について
　　　　　（　　）内は、「東久留米市特別職の給料の特例に関する条例」に基づく、　
　　　　　２２年７月１日～２６年１月１９日までの月額です。
（注）２　議長、副議長および議員の報酬月額について
　　　　　（　　）内は、「東久留米市議会議員の議員報酬および期末手当の特例に関す
　　　　　る条例」に基づく、２３年７月１日～２７年４月３０日までの月額です。

（２）部門別職員数の状況と主な増減理由　　（各年４月１日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職員数　　　　区分
部門　　　　 ２４年２３年

０人７人７人議会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

業務増による増１人１０６人１０５人総務

０人４９人４９人税務

保育園職員の退職不補充等によ
る減△４人２１６人２２０人民生

清掃作業の民間委託化による減△９人４７人５６人衛生

０人０人０人労働

０人４人４人農水

０人３人３人商工

業務増による増３人５１人４８人土木

（参考：人口１万人当たり職員
数　４２.２４人）△９人４８３人４９２人小計

職員の再任用化による減△３人８４人８７人教育

０人０人０人消防

（参考：人口１万人当たり職員
数　４９.５８人）△１２人５６７人５７９人小計

業務増による増１人７人６人下水道公
営
企
業
等

会
計
部
門

０人３９人３９人その他

１人４６人４５人小計

（参考：人口１万人当たり
　職員数　５３.６１人）

△１１人 
［　０］

６１３人
［８６７］

６２４人
［８６７］合計

（注）１　職員数は、一般職（教育長を含む）に属する人数です。
（注）２　［　　　］内は、条例定数の合計とその増減人員数です。

（４）定員管理計画の数値目標および進捗状況
①東久留米市第４期定員管理計画における定員管理の数値目標

純減率純減数２７年４月１日職員数２３年４月１日職員数
４.２％２６人５９７人６２３人

②東久留米市第４期定員管理計画における定員管理の進捗状況（実績）
純減率純減数２４年４月１日職員数２３年４月１日職員数
１.８％１１人６１２人６２３人

（注）　職員数は一般職に属する職員のうち、教育長を除いた人数です。

（２）職員の服務規律の確保
２３年度においては、次に掲げる通知などにより、職員の服務規律の確保に努めました。

内　　　　容日　付
年末年始における綱紀の保持について２３年１２月２６日

内　容実施主体区　分
短期給付、長期給付などに関する事業を行っています。民間
事業者に例えると、社会保険、厚生年金などに該当します。
また、再任用短時間勤務職員は、共済制度ではなく社会保
険、厚生年金などに加入しています

東京都市町村
職員共済組合

共済
制度

公務員が公務上受けた労働災害を、公務災害といい、地方公務
員災害補償法に基づく補償を受けます（２３年度認定件数６件）

地方公務員
災害補償基金

公務災
害補償

８　職員の福祉および利益の保護の状況

２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年年度度度度度度度度度度度度度度度度度度度度度人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政年度人事行政のののののののののののののののののののののの
運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営なななななななななななななななななななななどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどど運営などのののののののののののののののののののののの状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況状況　

をお知らせします

　

皆
さ
ん
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
募
金

は
、
市
内
の
福
祉
課
題
へ
の
取
り

組
み
に
活
用
さ
れ
る
ほ
か
、
精
神

障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
を
お
持
ち

の
方
や
支
援
を
必
要
と
す
る
世
帯

へ
の
見
舞
金
な
ど
に
使
わ
れ
ま
す
。

　

▼
運
動
期
間　
　

月
１
日（
土
）

１２

～　

日
（
月
）
▼
募
金
受
付
窓
口

３１

　

社
会
福
祉
協
議
会
事
務
局
、
中

央
町
地
区
セ
ン
タ
ー
、
上
の
原
・

ひ
ば
り
が
丘
・
滝
山
の
各
連
絡
所

▼
募
金
方
法　

①
自
治
会
へ
＝
回

覧
募
金
、
自
治
会
費
な
ど
か
ら
の

一
括
募
金
②
街
頭
募
金
＝　

月
１

１２

日
（
土
）・
２
日
（
日
）
午
後
１
時

～
４
時
に
、
東
久
留
米
駅
や
イ

ト
ー
ヨ
ー
カ
ド
ー
東
久
留
米
店
な

ど
で
実
施
③
募
金
箱
＝
公
共
施
設

や
金
融
機
関
窓
口
に
設
置
し
ま
す

精
神
障
害
者
保
健
福
祉 

手
帳
を
お
持
ち
の
方
へ 

歳
末
見
舞
金
を
贈
り
ま
す

　

▼
受
付
期
間　
　

月
１
日（
土
）

１２

～　

日
（
水
）
午
前
９
時
～
午
後

１２
４
時
▼
受
付
窓
口　

同
協
議
会
事

務
局
（
土
曜
・
日
曜
日
は
除
く
）、

中
央
町
地
区
セ
ン
タ
ー
（
火
曜
日

を
除
く
）
▼
持
ち
物　

精
神
障
害

　

市
で
は
次
に
該
当
す
る
方
に
対

し
て
、
住
宅
お
よ
び
就
労
機
会
の

確
保
に
向
け
た
支
援
を
行
う
た
め
、

住
宅
手
当
を
支
給
し
ま
す
。

　
【
対
象
】
離
職
者
で
あ
り
、
就
労

能
力
と
就
労
意
欲
の
あ
る
方
の
う

ち
、
住
宅
を
喪
失
し
て
い
る
方
、

ま
た
は
喪
失
の
お
そ
れ
の
あ
る
方

で
、
支
給
申
請
時
に
次
の
①
～
⑧

の
全
て
に
該
当
す
る
方

　

①　

年　

月
１
日
以
降
に
離
職

１９

１０

し
た
方
②
離
職
前
に
自
ら
の
労
働

に
よ
り
賃
金
を
得
て
、
主
と
し
て

世
帯
の
生
計
を
維
持
し
て
い
た
方

③
就
労
能
力
お
よ
び
常
用
就
職
の

意
欲
が
あ
り
、
公
共
職
業
安
定
所

へ
の
求
職
申
し
込
み
を
行
う
方
④

住
宅
を
喪
失
し
て
い
る
方
、
ま
た

は
喪
失
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
方

　

東
久
留
米
市
国
民
健
康
保
険
で

は
、
現
在
服
用
し
て
い
る
新
薬

（
先
発
医
薬
品
）
か
ら
ジ
ェ
ネ

リ
ッ
ク
医
薬
品
（
後
発
医
薬
品
）

に
切
り
替
え
た
場
合
、
薬
代
の
自

己
負
担
額
が
ど
れ
く
ら
い
軽
減
で

き
る
か
試
算
し
た

通
知
を
次
の
方
に

送
付
し
ま
す
。

　

通
知
を
受
け
取

ら
れ
た
方
は
、
切

り
替
え
の
参
考
資
料
と
し
て
ご
活

用
く
だ
さ
い
。

　
【
対
象
と
な
る
方
】東
久
留
米
市

の
保
険
証
を
使
用
し
て　

年
９
月

２４

に
薬
の
処
方
を
受
け
て
い
て
、

ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
へ
切
り
替

え
る
こ
と
で
、
薬
代
の
自
己
負
担

額
を
一
定
金
額
以
上
軽
減
で
き
る

と
見
込
ま
れ
る　

歳
以
上
の
方

４０

　
【
発
送
時
期
】　

月
中

１２

　
【
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
へ
切

り
替
え
る
場
合
の
注
意
点
】
①
主

治
医
や
調
剤
薬
局
の
薬
剤
師
と
十

分
相
談
し
て
く
だ
さ
い
②
医
師
の

治
療
上
の
判
断
に
よ
り
、
ジ
ェ
ネ

リ
ッ
ク
医
薬
品
が
処
方
さ
れ
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す
③
薬
の
価
格
が

下
が
っ
て
も
、
技
術
料
や
管
理
料

　

中
堅
所
得
者
向
け
の
賃
貸
住
宅

と
し
て
、
都
民
住
宅
の
入
居
者
を

次
の
通
り
募
集
し
ま
す
。

　
【
申
し
込
み
資
格
】①
都
内
に
居

住
し
て
い
る
こ
と
②
同
居
親
族
が

い
る
こ
と
（
単
身
で
は
申
し
込
み

不
可
）
③
所
得
が
定
め
ら
れ
た
基

な
ど
、
薬
以
外
の
料
金
に
よ
っ
て

自
己
負
担
の
総
額
が
軽
減
で
き
な

い
場
合
が
あ
り
ま
す

（
喪
失
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
方
は
、

賃
貸
住
宅
な
ど
に
入
居
し
て
い
る

方
が
該
当
し
ま
す
）⑤
原
則
と
し

て
、収
入
の
無
い
方
。た
だ
し
臨
時

的
収
入
が
あ
る
場
合
に
は
、基
準

な
ど
が
あ
り
ま
す
⑥
生
計
を
一
と

準
に
該
当
す
る
こ
と
④
現
に
自
ら

居
住
す
る
た
め
の
住
宅
を
必
要
と

し
て
い
る
こ
と
⑤
暴
力
団
員
で
な

い
こ
と

　
【
募
集
案
内
の
配
布
場
所
・
配
布

期
間
】
土
曜
・
日
曜
日
を
除
く　
１２

月
３
日
（
月
）
～　

日
（
火
）
に
、

１１

者
保
健
福
祉
手
帳
、
金
融
機
関
の

振
込
先
が
分
か
る
も
の
（
通
帳
な

ど
）
▼
ご
注
意　

家
族
な
ど
、
代

理
人
に
よ
る
申
請
も
可
。
生
活
保

護
世
帯
は
対
象
外
で
す

歳
末
た
す
け
あ
い 

チ

ャ

リ

テ

ィ

ー 

イ

ベ

ン

ト

～
笑
顔
の
連
鎖
が
生
ま
れ
る
ま
ち

に
～

　

社
会
福
祉
協
議
会
で
は
歳
末
た

す
け
あ
い
運
動
を
、
よ
り
多
く
の

市
民
の
皆
さ
ん
に
知
っ
て
い
た
だ

く
た
め
に
、
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
イ
ベ

ン
ト
を
開
催
し
ま
す
。

　

▼
日
時　
　

月　

日
（
土
）
午

１２

１５

前　

時
開
演
（　

時
半
開
場
）、
午

１１

１０

後
４
時
半
終
演
予
定
▼
会
場　

生

涯
学
習
セ
ン
タ
ー
▼
入
場
料　

無

料
▼
内
容
な
ど　

①
ス
テ
ー
ジ
に

て
「
カ
ラ
オ
ケ
」「
コ
ー
ラ
ス
」

「
演
芸
」な
ど
②
ロ
ビ
ー
に
て「
第

２
回
赤
い
羽
根
共
同
募
金
に
こ
に

こ
募
金
箱
コ
ン
テ
ス
ト
」
の
優
秀

作
品
を
展
示

　

詳
し
く
は
同
協
議
会
地
域
福
祉

係
☎
４
７
５
･
０
７
３
９
へ
。

　

月
歳
末
た
す
け
あ
い
運
動

１２

ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品

利
用
通
知
を
発
送
し
ま
す

　
【
問
い
合
わ
せ
先
】受
け
取
っ
た

ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
利
用
通
知

書
に
関
す
る
質
問
は
、
同
通
知
書

に
記
載
の
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
へ
問

い
合
わ
せ
て
く
だ
さ
い

　

詳
し
く
は
保
険
年
金
課
国
民
健

康
保
険
係
緯
４
７
０
・
７
７
３
３

へ
。

住
宅
手
当
を
支
給
し
ま
す

す
る
同
居
の
親
族
の
預
貯
金
の
合

計
が
、
単
身
世
帯
は　

万
円
以
下
、

５０

複
数
世
帯
は
１
０
０
万
円
以
下
で

あ
る
こ
と
⑦
国
の
住
居
喪
失
離
職

者
な
ど
に
対
す
る
雇
用
政
策
に
よ

る
貸
し
付
け
、
ま
た
は
給
付
（
求

職
者
支
援
訓
練
・
受
講
給
付
金
な

ど
）、地
方
自
治
体
な
ど
が
実
施
す

る
類
似
の
貸
し
付
け
、ま
た
は
給

付
な
ど
を
受
け
て
い
な
い
方
⑧
暴

力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防

止
等
に
関
す
る
法
律（
平
成
３
年

法
律
第　

号
）
第
２
条
第
６
号
に

７７

規
定
す
る
暴
力
団
員
で
な
い
こ
と

　
【
支
給
額
】支
給
額
の
上
限
月
額

は
、
単
身
世
帯
が
５
万
３
７
０
０

円
、
複
数
世
帯
が
６
万
９
８
０
０

円
　
【
支
給
期
間
】
６
カ
月
間

　

※
他
に
も
要
件
が
あ
り
ま
す
。

　

詳
し
く
は
福
祉
総
務
課
緯
４
７

０
・
７
７
４
１
へ
。

都
市
計
画
課
（
市
役
所
５
階
）、
都

庁
、
都
内
各
市
区
役
所
、
町
村
役

場
、
東
京
都
住
宅
供
給
公
社
募
集

セ
ン
タ
ー
、
同
公
社
各
窓
口
セ
ン

タ
ー
で
配
布
。
な
お
、　

月
８
日

１２

（
土
）・
９
日
（
日
）
は
東
京
都
住

宅
供
給
公
社
募
集
セ
ン
タ
ー
で
配

布
し
ま
す
。

　

※　

月
３
日
（
月
）
午
前
９
時

１２

～　

日
（
火
）
午
後
６
時
の
間
は
、

１１
同
公
社
募
集
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム

http://w
w
w
.to-ko

ペ
ー
ジ
（        
 
 
      u  

sya.or.jp/

          
）
か
ら
申
込
書
と
募

集
案
内
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

申
し
込
み
は
所
定
の
申
込
用
紙

に
記
入
の
上
、　

月　

日
（
金
）

１２

１４

ま
で
に
同
公
社
募
集
セ
ン
タ
ー
に

届
い
た
も
の
に
限
り
受
け
付
け
ま

す
。

　

※
今
回
の
募
集
期
間
以
外
で
随

時
募
集
し
て
い
る
「
先
着
順
受
け

付
け
」
も
あ
り
ま
す
。　

　

詳
し
く
は
電
話
（　

・
３
４
９

０３

８
・
８
８
９
４
〈
土
曜
・
日
曜
日

は
除
く
〉）ま
た
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
同
セ
ン
タ
ー
へ
。

住
宅
や
就
労
機
会
の

確
保
に
向
け
た
支
援　
　

国
民
健
康
保
険
か
ら
の
お
知
ら

国
民
健
康
保
険
か
ら
の
お
知
ら
せせ

「
地
域
支
え
合
い
募
金
」
に

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
！

（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
（２４年４月１日現在）

一般行政職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３７０,２１７円４１５,０１８円３１６,１５３円４３.９歳東久留米市
４０１,７８９円－３２９,９１７円４２.８歳国

技能労務職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３４８,９７４円３６９,３１２円３００,９８２円４２.８歳東久留米市
３５３,８１６円３９４,５９３円２９７,８２９円４０.５歳うち清掃作業員
３３０,１４７円３３４,４９７円２８９,５７５円４１.６歳うち学校給食員
４１７,６７７円４２４,２９１円３６２,６００円５６.０歳うち用務員
３２３,１８１円－２８５,０３０円４９.７歳国

小・中学校（幼稚園）教育職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

－－－－東久留米市
－－－－国

（注）１「平均給料月額」とは、２４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基
本給の平均です。

（注）２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、
住居手当、通勤手当、および時間外勤務手当などの諸手当の額を合計した
ものです。ただし期末勤勉手当（ボーナス）は含みません。時間外勤務手
当については、東京都知事選挙と東久留米市議会議員選挙の時間外勤務分
を含みます。

（注）３「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額に時間外勤
務手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないことから、比較のため
国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（５）職員の初任給の状況 　　　　　（２４年４月１日現在）
初任給区　分 国東久留米市

Ⅰ種　１８１,２００円　
Ⅱ種　１７２,２００円　１８１,２００円　大学卒一般行政職
　　　１４０,１００円　１４２,７００円　高校卒

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
 （２４年４月１日現在）

経験年数１９年～２１年経験年数１４年～１６年経験年数９年～１１年区　分
３５９,７９３円　３２９,９２７円　２６０,９２９円　大学卒一般

行政職 －－－高校卒
３０９,４００円　２７１,１７１円　－高校卒技　能

労務職 ３０３,９３３円　－－中学卒
－－－大学卒教育職 －－－高校卒

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
一人当たり
の給与費
（Ｂ／Ａ）

給与費職員数
（Ａ）区分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給料
６６１人２３年度 ５,６３５

千円
３,７２４,４１４
千円

８３２,２６２
千円

６６４,７３６
千円

２,２２７,４１６
千円

（注）１　職員手当には、退職手当を含みません。
（注）２　職員数は、２３年４月１日現在の一般職（教育長と再任用短時間勤務職員

を含む）に属する人数です。
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105

全国市平均東久留米市

（H18）
101.4

（H23）
99.1 （H18）

97.9

（H23）
98.9

（３）ラスパイレス指数の状況 （各年４月１日現在）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員
の給与水準を示す指数です。

（７）一般行政職の級別職員数の状況 （２４年４月１日現在）
構成比職員数標準的な職務内容区分
　３.０％１０人参事の職務で部長およびこれに相当する職務６級
　９.２％３１人副参事の職務で課長およびこれに相当する職務５級
　７.１％２４人主事の職務で課長補佐およびこれに相当する職務４級
１６.０％５４人主事の職務で係長およびこれに相当する職務

３級
　０.０％０人主事の職務で高度の知識、技術、技能又は経験を必要とす

る主任の職務
２２.３％７５人主事の職務で主任およびこれに相当する職務

２級
　３.３％１１人主事の職務で高度の知識、技術、技能又は経験を必要とす

る業務を行う職務
４１.３％１３９人主事の職務で定型的な業務を行う職務１級

（注）１　東久留米市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
（注）２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

退職手当 （２４年４月１日現在）
国東久留米市区　分 定年・勧奨自己都合定年・勧奨自己都合
５９.２８月分５９.２８月分５９.２０月分５９.２０月分最高限度

支
給
率

３０.５５月分２３.５０月分３３.５０月分２４.２５月分勤続２０年
４１.３４月分３３.５０月分４３.５０月分３２.５０月分勤続２５年
５９.２８月分４７.５０月分５９.２０月分４９.７５月分勤続３５年

－－２３,６９３千円１０,６０５千円１人当たりの
平均支給額

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）加算措置

（注）退職手当の１人当たりの平均支給額は、２３年度に退職した全職種に係る職員に
支給された平均額となっています。

（８）職員手当の状況
期末手当・勤勉手当 （２３年度）

国東久留米市区　分
―１,３２１千円１人当たりの平均支給額
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

支給割合 １.３５月
（０.６５月）

２.６０月
（１.４５月）

１.００月
（０.６０月）

２.９５月
（１.５０月）

３.９５月（２.１０月）３.９５月（２.１０月）合計
有り有り職務段階別加算

（注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

特殊勤務手当 　（２４年４月１日現在）
全職種区　　　分
９６千円　　支給実績（２３年度決算）
３,８２０円　　支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）
３.６％　　職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

１種類手当の種類（手当数）
左記職員に対する
支給単価主な支給対象業務主な支給

対象職員手当の名称

１体　　５００円小動物の死体処理清掃職員等不快手当
１時間　７５０円年末年始に行う緊急の業務全職員（参考）能率手当

（注）　能率手当は、２３年度から廃止しました。
時間外勤務手当

２５０,１２２千円　支給実績（２３年度決算）
　　 ４１９千円　職員１人当たり支給年額（２３年度決算）
２１７,３６８千円　支給実績（２２年度決算）
　　 ３６２千円　職員１人当たり支給年額（２２年度決算）

その他の手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２４年４月１日現在）
支給職員
１人当たり
平均支給年額
（２３年度決算）

支給
実績

（２３年度
決算）

国の制度と
異なる内容

国の
制度と
の異同

内容および支給単価手当名

１９３,０６９
円

４５,９５１
千円

支給対象者、
支給単価異なる

配偶者　１３,５００円
子ども・その他の親族（２人まで）　

６,０００円
子ども・その他の親族（３人以上の
場合、２人分を除く）　　　  ６,０００円
１６歳～２２歳の子どもがいる場合の加算

　４,０００円

扶養
手当

９８,１６６
円

３８,３８３
千円

支給対象者、
支給対象区
分、支給単価

異なる世帯主、もしくは世帯主に準ずる者
８,５００円

住居
手当

７２,１５８
円

４６,４７０
千円

交通用具利
用者の使用
距離、およ
び支給額

異なる

・交通機関を利用する職員に対しては６
カ月通勤定期代を一括支給
・バス利用の者に対しては必要金額をＩ
Ｃカードなどの使用金額に換算し支給
・交通用具（自動車、自転車など）使用
者に対しては、用具の種類、距離によっ
て細分化された一律の金額を毎月支給

通勤
手当

８４２,２４０
円

３８,７４４
千円

支給対象者、
支給割合異なる部長職　給料月額×２０％

課長職　給料月額×１５％
管理職
手　当

８０,３２８
円

１３,１７４
千円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法および
支給割合

異なる

休日において正規の勤務時間中
に勤務することを命ぜられた職
員に対して支給
勤務１時間当たりの単価×１３５％

休日
勤務
手当

３０７,９８２
円

１,２３２
千円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法および
支給割合

異なる

正規の勤務時間として午後１０時から
翌日の午前５時までの間に勤務する
ことを命ぜられた職員に対して支給
勤務１時間当たりの単価×２５％

夜間
勤務
手当

地域手当 （２４年４月１日現在）
２９３,４７０千円支給実績（２３年度決算）

　４１９,８４２円支給職員１人当たり平均支給
年額（２３年度決算）

国の制度（支給率）支給対象職員数支給率支給対象地域
６％６９９人１０％全地域

（２）勤務成績の評定の状況
部長職以下の職員を対象に年１回実施しています。

（３）介護休暇の取得状況（２３年度）
介護休暇を取得した職員数と取得期間 （単位：人）

合計
介護休暇取得期間取

得
者
数

５カ月越え４カ月超え
５カ月以下

３カ月超え
４カ月以下

２カ月超え
３カ月以下

１カ月超え
２カ月以下１カ月以下

０００００００

（１）一般職員の勤務時間の状況および年次有給休暇の取得状況　（２４年４月１日現在）
休息時間休憩時間終了時間開始時間１週間の正規の勤務時間区分
無し１２時～１３時１７時１５分８時３０分３８時間４５分職員の勤務時間

平均取得日数（２３年度）内　　　容区分

１２.７日１年に２０日を限度として付与
１年で消化できない場合には翌年度に限り繰り越せます年次有給休暇

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（２）育児休業の取得状況（２３年度）
育児休業を取得した職員数と取得期間 （単位：人）

合計
育児休業取得期間取

得
者
数

２年６カ月
越え

２年超え
２年６カ月以下

１年６カ月超え
２年以下

１年超え
１年６カ月以下

６カ月超え
１年以下６カ月以下

１７１０２７４３

２３年度の状況内　　　容区分

休職　２６件
いずれも心身
の故障による

分限処分とは、勤務実績が良くない場合、心身の故障のため業
務の遂行に支障がある場合や長期の休養を要する場合など、
公務能率を維持するために問題が生じた際、任命権者の権限
で降任、免職、休職、降給させることができるものです。

分限

停職　０件
減給　０件
戒告　０件

懲戒処分とは、法律または条例、規則に違反した場合、職務上の職
務に違反しまたは職務を怠った場合、全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行のあった場合、免職、停職、減給、戒告となるものです。

懲戒

５　職員の分限および懲戒処分の状況

（１）服務に関する基本原則
　地方公務員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、職務の遂行
に当たっては、全力を挙げて職務に専念しなければならない服務上の義務があります
（地方公務員法第３０条）。服務上の義務についてはほかに、次のような規定が定めら
れています。

⑤政治的行為の制限
⑥争議行為などの禁止
⑦営利企業などの従事制限

①法令および上司の職務上の命令に従う義務
②信用失墜行為の禁止
③秘密を守る義務
④職務に専念する義務

（注）　　職員数は一般職（教育長を含む）に属する人数です。

（３）年齢別職員構成の状況 　　　　（２４年４月１日現在）
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