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笑
顔
の
種
ま
き

～
異
色
の
経
歴
農
家
だ
か
ら
見
え
て
き
た
新
し
い
価
値
観
～

そ
れ
で
は
…
ま
ず
経
歴
と
ご
家
庭
に
つ

い
て
お
聞
き
し
た
い
の
で
す
が
。

　
今
は
家
業
の
農
家
を
継
い
で
農
薬
不
使
用
、

化
学
肥
料
不
使
用
の
野
菜
を
栽
培
し
て
い
ま

す
。
農
家
を
継
い
で
7
年
目
で
す
が
、
そ
れ

ま
で
は
8
年
間
幼
稚
園
教
諭
を
し
て
い
ま
し

た
。

　
家
族
は
妻
と
６
歳
の
男
の
子
、
3
歳
の
女

の
子
の
2
人
の
こ
ど
も
が
い
ま
す
。
基
本
的

に
家
事
・
育
児
は
専
業
主
婦
の
妻
が
中
心
に

行
っ
て
い
ま
す
が
、自
分
も
で
き
る
こ
と
は
最

大
限
や
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

幼
稚
園
教
諭
の
経
験
は
子
育
て
に
生
か

さ
れ
て
い
そ
う
で
す
ね
。

　
幼
稚
園
教
諭
の
資
格
の
ほ
か
、保
育
士
の
資

格
も
持
っ
て
い
る
の
で
、こ
ど
も
が
幼
児
期
の

間
は
危
な
い
こ
と
に
な
ら
な
い
よ
う
、保
育
士

目
線
の
危
険
予
測
を
し
て
い
ま
し
た
。
幼
児

期
か
ら
幼
少
期
に
入
っ
た
後
は
、個
性
に
合
わ

せ
た
話
し
方
・
促
し
方
と
い
っ
た
幼
稚
園
教

諭
の
目
線
で
子
育
て
を
し
て
い
ま
し
た
。
こ

れ
は
こ
ど
も
だ
け
で
な
く
、人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
で
も
役
に
立
っ
て
い
ま
す
ね
。

幼
稚
園
教
諭
と
い
う
と
女
性
が
多
い
職

場
だ
と
思
い
ま
す
が
、
何
か
男
性
と
し

て
感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
か
？

　
私
が
幼
稚
園
で
働
い
て
い
た
こ
ろ
は
、
看

護
師
や
客
室
乗
務
員
な
ど
は
女
性
の
仕
事
と

捉
え
ら
れ
て
い
て
、幼
稚
園
教
諭
も
そ
の
一
つ

で
し
た
。
た
だ
、私
自
身
は
姉
も
い
た
の
で
小

さ
い
こ
ろ
か
ら
女
性
が
多
い
環
境
に
抵
抗
が

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
し
、
仕
事
の
内
容
に
男

女
差
も
感
じ
ま
せ
ん
で
し
た
。
で
も
保
護
者

の
中
に
は
第
一
印
象
で
、男
性
教
諭
に
少
し
違

和
感
を
持
た
れ
た
方
も
い
る
よ
う
に
思
い
ま

し
た
。
ま
だ「
幼
稚
園
の
先
生
＝
女
性
」と
思

わ
れ
て
い
る
方
も
多
く
、
女
性
の
先
生
の
方

が「
あ
れ
も
こ
れ
も
で
き
る
」と
い
う
イ
メ
ー

ジ
が
強
か
っ
た
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
た
だ

そ
れ
も
最
初
だ
け
で
、し
っ
か
り
仕
事
を
し
て

い
く
中
で
き
ち
ん
と
評
価
を
し
て
い
た
だ
け

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
と
、
年
中
か
ら
年
長
に
進
級
し
て
き

た
女
の
子
は
、
年
中
ま
で
は
お
母
さ
ん
み
た

い
な
女
性
の
先
生
だ
っ
た
の
に
、年
長
に
な
っ

て
突
然
男
性
の
先
生
に
担
任
が
代
わ
っ
て

ギ
ャ
ッ
プ
を
感
じ
る
子
が
多
か
っ
た
ん
で
す
。

な
の
で
、
ま
ず
自
分
の
こ
と
を
好
き
に
な
っ

て
も
ら
う
努
力
を
し
ま
し
た
。
髪
の
毛
を
結

ん
で
編
み
込
み
も
で
き
る
よ
う
に
練
習
し
た

り
。
そ
う
す
る
と
女
の
子
た
ち
は「
思
っ
て
い

た
よ
り
優
し
い
」
っ
て
な
る
み
た
い
で
、む
し

ろ
女
性
の
先
生
よ
り
も
私
の
方
が
優
し
い
と

思
っ
て
い
た
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
。

こ
ど
も
た
ち
に
受
け
入
れ
て
も
ら
う
た

め
に
、
い
ろ
い
ろ
な
努
力
を
さ
れ
て
い

た
ん
で
す
ね
。
な
ぜ
幼
稚
園
教
諭
に

な
っ
た
の
で
す
か
？

　
き
っ
か
け
は
小
学
2
年
生
か
ら
習
い
始
め

た
ピ
ア
ノ
で
し
た
。
そ
の
ピ
ア
ノ
教
室
で
い

つ
の
間
に
か
自
分
よ
り
小
さ
い
子
た
ち
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
よ
う
な
機
会
が
増
え
て
、
下
の

子
た
ち
の
世
話
を
す
る
の
が
好
き
に
な
っ
て

き
た
ん
で
す
ね
。
ピ
ア
ノ
も
好
き
で
ず
っ
と

続
け
た
い
し
、こ
ど
も
も
好
き
だ
し
、そ
の
好

き
な
こ
と
両
方
を
で
き
る
幼
稚
園
教
諭
に
就

き
た
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
中
学

2
年
生
の
と
き
で
す
。

幼
稚
園
教
諭
か
ら
農
家
へ
転
身
。
ま
た
２
児
の
父
で
あ
り
、
東
久
留
米
市
男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会
委
員
と
し
て
も
活
躍

中
の
榎
本
さ
ん
に
、
こ
れ
ま
で
の
経
歴
と
多
彩
な
視
点
か
ら
見
た
男
女
共
同
参
画
な
ど
に
関
し
て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

 

榎え
の

本も
と

義よ
し

樹き

さ
ん

や
さ
い
の
お
う
ち
東
久
留
米
　
代
表

（
東
久
留
米
市
男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会
委
員
）  
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そ
こ
か
ら
一
転
し
て
農
家
を
継
が
れ
た

の
は
ど
う
し
て
で
す
か
？

　

わ
が
家
は
祖
父
や
父
が
農
家
だ
か
ら
と

い
っ
て
、私
に
も
無
理
に
継
が
せ
る
と
い
う
家

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
教
育
方
針
は
ど

ち
ら
か
と
言
え
ば
自
由
な
家
風
で
、
や
り
た

い
こ
と
を
や
ら
せ
て
も
ら
え
ま
し
た
。
で
す

か
ら
、
初
め
は
農
家
を
継
ご
う
と
は
思
っ
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
妻
に
対
し
て
も
家
が
農

家
だ
か
ら
と
い
っ
て
農
業
を
や
っ
て
ね
と
は

思
っ
て
い
な
い
で
す
。

　
た
だ
、
実
家
が
農
家
だ
っ
た
影
響
は
幼
稚

園
教
諭
の
こ
ろ
か
ら
あ
っ
て
、給
食
の
と
き
に

こ
ど
も
た
ち
の
好
き
嫌
い
だ
っ
た
り
、ど
ん
な

も
の
を
食
べ
て
い
る
の
か
が
気
に
な
っ
た
り
、

食
育
に
つ
い
て
興
味
が
あ
り
ま
し
た
。

　
私
が
働
い
て
い
た
幼
稚
園
で
は
お
泊
り
保

育
が
あ
っ
て
、そ
こ
で
は
カ
レ
ー
や
ハ
ン
バ
ー

グ
を
作
る
こ
と
が
多
か
っ
た
ん
で
す
が
、ア
レ

ル
ギ
ー
で
食
べ
ら
れ
な
い
こ
ど
も
も
た
く
さ

ん
い
ま
し
た
。
そ
う
い
う
子
の
親
御
さ
ん
と

話
を
す
る
と
、食
に
関
す
る
不
安
が
あ
る
ん
だ

な
と
い
う
こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。
そ
う
い
っ

た
こ
と
が
重
な
り

「
こ
ど
も
た
ち
に
は

健
康
に
良
い
も
の

を
食
べ
て
育
っ
て

ほ
し
い
」
と
い
う
気

持
ち
が
だ
ん
だ
ん

と
強
く
な
っ
て
、
農

家
を
継
い
で
体
に

良
い
も
の
を
提
供

し
た
い
と
思
う
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

農
家
に
な
ら
れ
て
、
一
番
や
り
た
か
っ

た
こ
と
は
何
で
す
か
？

　
ま
ず
や
り
た
か
っ
た
こ
と
は
、や
は
り
オ
ー

ガ
ニ
ッ
ク
な
野
菜
を
育
て
て
提
供
す
る
こ
と

と
、
畑
で
開
催
す
る
子
育
て
世
代
に
向
け
た

イ
ベ
ン
ト
の
集
客
で
し
た
。
周
囲
の
農
家
の

人
た
ち
か
ら
は
、
農
薬
不
使
用
の
野
菜
を
栽

培
す
る
こ
と
は
難
し
く
、
不
可
能
だ
と
言
わ

れ
て
い
ま
し
た
。
で
す
が
「
そ
の
よ
う
な
野

菜
を
求
め
て
い
る
方
に
向
け
た
野
菜
を
提
供

す
る
」
と
い
う
強
い
思
い
で
取
り
組
み
始
め
、

試
行
錯
誤
の
末
に
そ
の
思
い
を
実
ら
せ
ま
し

た
。
今
で
は
野
菜
を
近
所
の
農
協
だ
け
で
な

く
、
駅
前
の
野
崎
書
林
マ
ル
シ
ェ
や
近
所
の

ス
ー
パ
ー
の
ほ
か
、
銀
座
の
歌
舞
伎
座
な
ど

で
も
販
売
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、イ
ン
ス
タ
グ

ラ
ム
を
活
用
し
て
い
る
の
で
す
が
、
Ｄ
Ｍ（
ダ

イ
レ
ク
ト
メ
ッ
セ
ー
ジ
）
で
は
特
に
20
～
40

代
の
女
性
に
好
評
を
い
た
だ
い
て
い
る
の
で
、

今
後
も
よ
り
幅
広
い
人
た
ち
に
知
っ
て
も
ら

い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
最
後
に
、
男
女
平
等
推
進
セ

ン
タ
ー
運
営
協
議
会
委
員
と
し
て
一
言

い
た
だ
け
ま
す
か
？

　

男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会

（
以
下
、運
営
協
議
会
）で
は
、セ
ン
タ
ー
の
あ

り
方
や
、
市
が
取
り
組
む
男
女
共
同
参
画
に

つ
い
て
協
議
し
て
い
ま
す
。
セ
ン
タ
ー
は
さ

ま
ざ
ま
な
悩
み
を
抱
え
た
女
性
が
安
心
し
て

相
談
で
き
る
安
全
な
窓
口
で
す
。
こ
う
し
た

社
会
に
重
要
な
施
設
を
、
市
や
組
織
が
大
切

に
し
て
い
く
こ
と
の
必
要
性
を
発
信
し
て
い

く
こ
と
や
、
講
座
な
ど
の
男
女
平
等
推
進
セ

ン
タ
ー
事
業
を
活
用
し
て
男
女
共
同
参
画
の

正
し
い
理
解
と
認
識
を
深
め
る
学
び
の
機
会

の
サ
ポ
ー
ト
を
続
け
て
い
く
こ
と
が
運
営
協

議
会
の
役
目
で
す
。
今
年
度
は
新
た
な
取
り

組
み
と
し
て
富
田
市
長
と
運
営
協
議
会
委
員

で
懇
談
を
行
い
ま
し
た
。
市
長
が
考
え
る
男

女
共
同
参
画
や
前
号
の「
と
き
め
き
」69
号
の

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の
中
で
お
っ
し
ゃ
ら
れ
た
ご

自
身
の
ご
家
庭
に
お
け
る
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・

バ
イ
ア
ス（
無
意
識
の
思
い
込
み
）や
さ
ま
ざ

ま
な
考
え
、
今
後
の
発
展
に
向
け
た
ア
イ
デ

ア
を
聞
い
た
り
し
な
が
ら
、対
話
を
き
っ
か
け

に
今
後
も
一
緒
に
考
え
て
い
け
る
よ
う
に
な

れ
ば
良
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ま
た「
と
き
め

き
」は
、市
民
に
向
け
、男
女
共
同
参
画
に
つ
い

て
広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
き
っ
か
け
に
な
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
運
営
協

議
会
と
と
き
め
き
編
集
委
員
が
お
互
い
に
情

報
を
共
有
し
て
い
け
た
ら
良
い
で
す
ね
。

　
今
あ
る
社
会
に
そ
れ
ぞ
れ
が
無
理
を
し
て

合
わ
せ
る
の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
が
そ
の

人
ら
し
く
よ
り
良
く
生
き
や
す
く
な
れ
た
ら

と
思
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、個
々
の
持
つ
問
題

や
課
題
は
そ
れ
ぞ
れ
感
じ
方
も
違
い
、
そ
れ

を
受
け
取
る
側
の
考
え
も
人
そ
れ
ぞ
れ
で
違

う
こ
と
も
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
市
や
市
民
、

事
業
者
が
連
携
し
て
協
力
し
、一
緒
に
考
え
た

り
悩
ん
だ
り
し
な
が
ら
問
題
や
課
題
に
取
り

組
む
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

※�

男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
運
営
協
議
会

　

�

セ
ン
タ
ー
の
事
業
計
画
及
び
運
営
に
関
し
て
検
討
す
る

（
セ
ン
タ
ー
の
運
営
に
市
民
の
意
見
を
反
映
）

　
今
回
は
榎
本
さ
ん
の
お
仕
事
を
通
し
て
の

考
え
方
や
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て
お
話
を

お
聞
き
し
ま
し
た
。
幼
稚
園
教
諭
を
経
験
し

た
か
ら
こ
そ
の
優
し
さ
や
お
人
柄
を
、
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
記
事
を
通
し
て
皆
さ
ん
に
も
感
じ

て
い
た
だ
け
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

今
号
に
は
掲
載
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
榎

本
さ
ん
ご
夫
婦
の
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
を
活
用
し

た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
ら
れ
方
な
ど

も
大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。
今
後
も
農
業

や
運
営
協
議
会
委
員
と
し
て
の
ご
活
躍
に
期

待
し
ま
す
！�

（
Ｔ
）

インタビュー風景（榎本さんと編集委員）
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　今年も『ジェンダー・ギャップ指数』＊が発表されると、各種メディアで大
きく報道されました。日本は 146 カ国中 125 位（昨年 116 位）。過去最低
を更新したわけですが、では男性側が「自分たちが社会の中心である」「優位
な立場にある」と感じているかといえば、ほとんどの男性は否定するでしょう。
逆に「日本は女尊男卑だ」といった言説もネット上などには散見され、「弱者
男性」の生きづらさが語られています。男性の自殺者数は、女性の約 2.1 倍
といった数値も、男性の生きづらさの指標としてよく取り上げられます（日本
の自殺者は先進国（G7）の中でトップ、女性の自殺率も比較的高い）。
　もちろん、自殺者数から何かがわかるなどとは軽々に語れませんが、男性
のほうがさまざまな問題を抱え込みがちであることは推測できます。
　日本で初めての「男性悩み相談窓口」開設（1995年）に携わった濱

はま

田
だ

智
とも

崇
たか

さんの著書『男性は何をどう悩むのか　男性専用相談窓口から見る心理と支援』
（ミネルヴァ書房）には、心やからだの問題、人間関係の問題など、多くの悩み
をようやく相談できた人たちの姿が描かれています。そして著者は言います。

“男性の悩みは多岐にわたりますが、そこに共通する男性特有の「悩み方」
のようなものが見えてきます。男性が従来の「男らしさ」すなわち男性ジェ
ンダーに縛られる。あるいはそれが現代の価値観と齟

そ

齬
ご

を起こしている
ことから、多くの悩みが生まれていると考えられます。

　従来の「男らしさ」が、どのように人（特に男性）を縛っているかは、内閣
府の調査からも見えてきます。いずれにせよ「男性は～べきだ」という意識は、
女性よりも男性自身が強く持っているようです。こうした結果は、年代差や
地域差も大きいかもしれません。
　では、東久留米市の男性はどうなのか？同じ地域で生きる身近な人たちの
意識がわずかながらも浮かびあがれば…と思い、編集委員で独自アンケートを
実施しました。各問に設けた自由記述欄には、日頃あまり口にすることのない
思いを書いていただけたように感じます。ご協力ありがとうございました。（H）

＊�ジェンダー・ギャップ指数は国際機関「世界経済フォーラム（WEF）」が 2006 年からほぼ毎
年発表している世界各国の男女平等度を示す指数

【出典】：警察庁「令和4年中における自殺の状況」

■自殺者数の年次推移

男性も女性も生きづらい?!

■ 10・20歳代
■ 30歳代
■ 40歳代
■ 50歳代
■ 60歳代～

12.5%

2.2%

28.7%

39.7%

16.9%

年代

■ 学生
■ 会社員
■ アルバイト・パート
■ 自営業
■ 公務員（市職員）
■ その他

11.0%

6.6% 2.2%

11.0%

67.6%

1.5%

職業

特
集

男女共同参画、ジェンダー平等の実現に向けた思考・情報のなかには、当然ながら「女性問題」と表裏一体の「男性問題」
も存在します。男性が男性であるために困っている問題は何なのか？今号では、特に男性にとって社会的な抑圧
となっている「男らしさ」について特集します。

～ジェン ダー 差 別 は 男 性 を もつ らくす る ～
「「男らしさ男らしさ」」を考え直すを考え直す

「そう思う」「どちらかといえばそう思う」33.8％　
内閣府調査（前出：男性30.4％）より少し多め

男性は結婚して
家庭を持って一人前だ

問１
11.0%

22.8%

19.1%

47.1%

「そう思わない」が、過半を越えて55.9％
「そう思う」も5％！

家業やお墓は男性が
継承するものだ

問２ 5.1%

15.4%

23.5%
55.9%

期間
2023年6月16日～ 28日

対象
東久留米市在住在勤の男性10・20歳代～ 60歳以上（既婚66.2％、未婚33.8％）計136人

※�編集委員が行った独自のアンケートであり、東久留米市の公的調査ではありません。

■そう思う
■�どちらかといえば

そう思う
■�どちらかといえば

そう思わない
■そう思わない
■未回答

身近な男性にお願いしました編集委員が

●性別役割意識で男女差が大きかった項目
　「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計

1位　デートや食事のお金は男性が負担すべきだ
　　　（男性34.0％、女性21.5％）

2位　男性は結婚して家庭をもって一人前だ
　　　（男性30.4％、女性17.9％）

3位　男性は人前で泣くべきではない
　　　（男性28.9％、女性17.6％）

●性別役割意識が強く働いた項目
　「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計

1位　男性は仕事をして家計を支えるべきだ
　　　（男性48.7％、女性44.9％／男女ともに1位）

令
和
4
年
度
　
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み

（
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
）
に
関
す
る
調
査

研
究
（
内
閣
府
男
女
共
同
参
画
局
）
よ
り

性別による無意識の思い込み
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「そう思わない」「どちらかといえばそう思わない」
が76.4％　ワークライフバランス派が優勢！

男性は私生活より
仕事を優先するものだ

問６
5.1%

17.6%

25.7%
50.7%

0.7%

5

「男らしさ」を考え直す特集

■タイミングや状況によると思うが、後でもめないために事前の順番付けは必要だと
思う（40 歳代）

◆これだけ子が少ないと家業やお墓は負の財産。やりたい人がやればよい。（男でも女
でも）直系がいない、継げないなら処分した方がよい（50 歳代）

★家業については女性が継承することも徐々に増えていると感じており、また、今後は 
性別をこえた視点にる事業展開が必要となっていくと思っているため。墓については 
男性限定で継承する必要性が全く見出せない（30 歳代）

■専業主婦なのか否かで状況は違う。共働きなら男も家事すべき。 
育児は 2 人の子なので両方すべき。介護は自分の親は自分がするの
がよいかと思います（30 歳代）

◆近年は働き方が多様化（在宅勤務）している上に女性の職種や 
社会的地位も多様化してきており、女性の方が仕事面で多忙となる
事も大いにあり得る。「男性が外で仕事をして女性が家事・育児・
介護を行う」という事が必ずしも得策であるとは言いきれないため 

（30 歳代）

同
時
作
業
が
得
意
な
女
性
の
ほ
う
が

適
正
が
あ
る
と
思
う
た
め 

（
●
40
歳
代
）

東久留米市在住在勤の男性に「男らしさ」（性別役割意識）について聞いてみました

「そう思う」「どちらかといえばそう思う」が
過半を越えて64.7％
年代差よりも個人差が目立つ傾向

相手の希望によっては、
相手の姓になってもよい（よかった）

問３

37.5%

27.2%

18.4%

16.2%

0.7%

「そう思わない」が圧倒的多数81.6％
性別役割意識がもっとも少なかった！

家事・育児・介護は、
女性がしたほうがよい

問４
2.2%

15.4%

16.9%
64.7%

0.7%

「そう思わない」
「どちらかといえばそう思わない」が67.7％
柔軟に考えたい男性が多数派！

家計の大半は男性が支えるものだ

問５ 10.3%

21.3%

19.9%

47.8%

0.7%

「そう思わない」が57.4％
完全否定派が過半数に！

女性は、産休・育休をとる
可能性があるから
重要な仕事は任せられない

問７
13.2%

28.7%57.4%

0.7%

「そう思わない」が過半の53.7％だが、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」も約2割

育休をとる男性は、
昇進その他で不利になっても
仕方がない

問８
4.4%

15.4%

26.5%
53.7%

問１　男性は結婚して家庭を持って一人前だ

家族を養っていく経済力、包容力、
責任感は男性にとって必要だと感じるから （●30 歳代）

■男性に限らず女性も結婚して学ぶこともあると思う（40 歳代）

◆今のご時世、結婚しなくても同棲という形で事実婚状態である男性もいることや、家庭
を持つ＝一人前という考え方は裏を返せば、経済的事情等で止む無く家庭を持つことを 
ためらっている男性に対して失礼だから（30 歳代）

★個々の生き方の問題で、家庭を持っていることが理由とはならないと考える（50 歳代）

自分は
家事や育児が大好きだから。
女性だけがするものではない、
自分もやりたい （★40 歳代）

問４　家事・育児・介護は、女性がしたほうがよい

問
２　
家
業
や
お
墓
は
男
性
が
継
承
す
る
も
の
だ

先
祖
代
々
継
い
で
き
て
い
る
の
が

長
男
で
あ
り
、
私
自
身
、
長
男
で
あ
る

そ
の
席
を
受
け
継
ぐ
も
の
で
あ
る
た
め 

（
●
40
歳
代
）

名
前
よ
り
も
大
事
な
も
の
が

そ
こ
に
は
あ
る
と
思
う 

（
●
10
・
20
歳
代
）

問
３　
相
手
の
希
望
に
よ
っ
て
は
、相
手
の
姓
に
な
っ
て
も
よ
い（
よ
か
っ
た
）

■婚姻する女性の 90％以上が夫の氏を選択する（させられる）現状は明らかに 
不公平です。夫婦別姓がみとめられるべきです（60 歳以上）

■私自身はどちらの姓でも構いませんでしたが、両親に抵抗があったことから、自
分の姓を継いでいます。柔軟な考え方は、世代が交代しきらないと難しいのかも
しれません（30 歳代）

◆個人的には。ただ、相手も同様の考えであればお互いに納得いくよう審議する 
（40 歳代）

男が姓を変えるのは考えられない（★60 歳以上）

●そう思う
■�どちらかといえば

そう思う
◆�どちらかといえば

そう思わない
★そう思わない

誌面に掲載しきれなかったアンケート
の回答は市のHP（『ときめき』70号の
ページ）でご覧いただけます。
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「男らしさ」を考え直すヒントに‼ おすすめの本「男らしさ」を考え直すヒントに‼ おすすめの本
男女平等推進センターで貸し出しをしています

自由を感じることができない弱者男性に送る本。男性は無意
識のうちに差別に加担していると言われる。その中に資本主
義・自由主義に見捨てられた弱者男性が存在する。何が精神
的に自由なのか、何が敵なのかを作者のカタルシスより学ん
でみてはいかがだろうか。個人的には作者の意見を「まえが
き」「あとがき」から知り、中年の生き方で生きる方法を見つけ
る流れで読まれることをおすすめする。（T）

『男がつらい！』 資本主義社会の「弱者男性」論
杉田 俊介／著　2022年　ワニブックスPLUS新書

「非モテ」という苦悩を抱くまでの過程を掘り下げ、問題の背
景を男性学の視点から解き明かす。当方40代独身女性であ
る。本書は「非モテ」男性のエピソードが引用されているが、
共感する部分も多く興味深い。「非モテ」とは単に容姿や経済
状況ではなく現代社会の構造が生み出しているのでは。い
やはや、人間の業は深いものだ。（M）

「非モテ」からはじまる男性学
西井 開／著　2021年　集英社新書

「俺の人生、何？！」とならないために…
「お父さんは強いんだぞ」これは昔からよく聞く言葉…でも
それ本当？　週5日1日8時間以上働く会社員を40年近く続
ける…男だから、お父さんだからそれが当たり前？　男が弱
くたっていい。もっと色んな働き方をしたっていい。誰も
が自由に、どんな生き方も選べる社会が一番豊かな社会だと
気づかせてくれる対談集。（N）

『不自由な男たち　その生きづらさは、どこから来るのか』
小島 慶子・田中 俊之／著　2016年　祥伝社新書

〇〇ではない人は当事者じゃないのか？しかし「第三者とし
ての当事者」なのではないか？と、日常のできごとから考え
るコラム。語り口はやわらかいが、「普通」を押しつけてくる
人や言葉に対して、徹底的に抗う鋼のような硬さがある。自
分に対して延々とダメ出しし続けてしまう人に読んで欲し
い一冊。（W）

父ではありませんが　第三者として考える
武田 砂鉄／著　2023年　集英社

全
員
が
取
得
で
き
れ
ば
理
想
だ
と
思
い
ま
す

未
婚
男
性
や
子
ど
も
が
い
な
い
既
婚
男
性
で

頑
張
っ
て
い
る
方
の
不
公
平
感
を

取
り
除
く
こ
と
は
課
題
に
な
る
と
思
い
ま
す

（
★
40
歳
代
）

●現場を離れる分、対応力や知識で後れをとるから。純粋に能力で比較すれば不利
益が生じるには仕方がない（30 歳代）

◆業務分担を見直すべき（30 歳代）

★このようなことが起きると子どもがより減っていく一方だと感じた（10・20 歳代）

★育休をとっても仕事・役割を全うする人こそ真に昇進するべきである（10・20 歳代）

問
５	

家
計
の
大
半
は
男
性
が
支
え
る
も
の
だ

自
ら
に
課
す

生
涯
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン

（
■
40
歳
代
）

●部署によっては 9 時、10 時まで働くことが
常態化しており、女性にすすめたいとは思わ
ない（40 歳代）

◆夫婦ともにいる世帯を想定しての質問と思う
が、「誰かが何かを担うべきだ」という考え
方に違和感がある（40 歳代）

◆それも、可能であれば折半である（40 歳代）

★働いていてそんなにすぐ収入が増えるわけで
もないし、今の世の中、女性とあまり収入は
変わらないから（10・20 歳代）

★生活していく収入を得るために、両方で稼い
だほうが、生活が潤うと考える（50 歳代）

任
せ
る
立
場
で
考
え
る
と

合
理
的
な
理
由
が
あ
る 

（
●
40
歳
代
）

問
７　

�

女
性
は
、
産
休
・
育
休
を
と
る
可
能
性
が

あ
る
か
ら
重
要
な
仕
事
は
任
せ
ら
れ
な
い

● 仮 定 の 話 に な る が、 中 小 規 模 の 組 織 で は、 相 手 都 合 の 仕 事 の 場 合、 
予定がわかっていたとしても代行者を探す必要に迫られる。こちら 
都合の仕事の場合は予定がわかれば対処できるので重要な仕事も任せられ
る。このように答えると猛批判を浴びることはわかっているが、任せる立場
で考えると合理的な理由がある（40 歳代）

■職務やタイミングにもよるかと思いますが（40 歳代）

◆業務分担を見直すべき（30 歳代）

★自分がもし経営者だったら、重要な仕事は一人の人に任せないような体制に
したいと思う。そこに性差はない。（40 歳代）

★重要な仕事を任せられない理由として理解できません。（40 歳代）

問６	 男性は私生活より仕事を優先するものだ

当たり前！（●40 歳代）

■男性・女性に限らずあまり無責任にならない程度に
楽しく生きてほしい（50 歳代）

◆私生活より仕事を優先するかは当事者の判断ですが、
男女の区別はないと思います（40 歳代）

◆誰でもワークライフバランスを優先するものだ（10・
20 歳代）

★私生活の充実により、仕事の能率やモチベーション
が上がると考えており、心の安定のためにも仕事よ
り優先すべきものがあると考えているため（30 歳代）

休まず働くのが
男である （■40 歳代）

問 8　育休をとる男性は、昇進その他で不利になっても仕方がない

●そう思う  ■どちらかといえばそう思う  ◆どちらかといえばそう思わない  ★そう思わない
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「東久留米市第４次男女平等推進プラン」を策定しました

＊「東久留米市第４次男女平等推進プラン」については次号（令和 6 年 3月末発行『ときめき』71号）の特集で詳しくお伝えします。
＊「東久留米市第４次男女平等推進プラン」と概要版は男女平等推進センター及び市政情報コーナーで閲覧できます。また市ホームページからご覧いただくこともできます。

「東久留米市第 4次男女平
等推進プラン」はこちらか
らご覧いただけます。

「男らしさ」を考え直す特集

　男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会の
あらゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、
社会的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」とされています。
　東久留米市では今年の2月にさらなる男女共同参画社会の実現を目指し、男女共同参画に関する施策を総合的かつ計画的に推進する
ため、計画期間を令和 5（2023）年度から令和 9（2027）年度とした「東久留米市第４次男女平等推進プラン」を策定しました。
　本プランに掲げた基本理念「互いの人権を尊重し、個性と能力をいかし、ともに参画するまち　東久留米」を実現するためには、市、
市民、事業者が連携し、協力していくことが不可欠です。引き続き、皆様のご理解とご協力をお願いします。

0 10 20 30 40 50 60

①経済力が求められる（優劣が決められる）

②男だからとやらされることがある（力仕事、電気機器仕事など）

③男性同士での上下関係の厳しさ

④人前で泣けない

⑤弱音が吐けない

⑥性犯罪・虐待の被害を訴えにくい

⑦美容やメイクアップに関心があるのにできない

⑧育児・介護をやりたくても仕事等でできない

⑨その他

⑩未回答

51

57

31

17

25

23

6

29

23

29
「男だからやって」の性差バイアスが1位、

女性側も含めた今後の課題?!

　これまでの「ときめき」では、女性視点からの男女共同参画にかかわる特集を多く組んできました。しかし、今の日本
における格差や少子化、ワーク・ライフ・バランスなどのさまざまな問題は男女共に抱えていることであるため、今回は
視点を変え、「男らしさ」という概念をキーワードに、男性が感じる差別や問題点をまとめてみました。
　今回最も感じたのは、意識と実態とのギャップです。日本の社会ではリーダー層の大半を男性が占め、その価値観で経
済が成長しやすい制度が作られてきました。「男は仕事、女は家庭」という昔ながらの性別による役割意識が存在する実
態の一方、今回男性の方々に回答していただいたアンケート結果では、問４（家事・育児・介護は、女性がしたほうがよい）、

問６（男性は私生活より仕事を優先するものだ）のような質問に対して７割前後の方が「そうは思わない」という回答をされてい
ます。多種多様な生き方、ジェンダー平等という認識が拡がりつつある今、昔ながらの性別役割分担を当然とは思わない男性も多
数いるということが分かりました。
　改めて「男らしさ」とは？つらくても弱音を吐かずに働き続けること、いつも強くいること、女性や家庭を守ること……。

「男らしさ」という価値観に縛られず、すべての人が自分らしく生きることのできる社会を一緒に作っていきませんか。� （Ｎ）

特
集
ま
と
め

・�駅や混雑した中でベビーカーを押していても、お手伝いの声等
かけてもらったことがない。むしろ、男性ゆえに文句を言わ
れた経験がある� （50 歳代 / ②③⑧⑨選択）

・�～前略～職業別収入ランキングや、結婚時の収入ボーダー
みたいなのは、メディアで報じる必要はないと感じる。単純
に不快� （20 歳代 / ①⑨選択）

・�常日頃感じている「男性だから不利なこと」を挙げるとすれば、
公衆の男性用トイレについて挙げさせていただきたいです。
公共施設の大便器や手洗い器は、女性用に比べて男性用は少ない
傾向にありますが、通勤時にトイレに寄るとたいてい大便器
ブース前に大行列ができており、腹痛で駆け込んだ時は辛い
思いをします～後略～� （50 歳代 / ⑨選択）

問9　男性だから不利なこと、押し付けられていると思うことはありますか？あてはまることをすべて選んでください。

＜選択した項目について＞

・�男性である以上、力仕事を頼まれる事についてはある程度は
理解できるが、それでも人間である以上やはり限度はあると
思っている。想像以上に重量があり運搬が困難な荷物の取扱
いに苦慮している時や怪我や体調不良で荷物を運べない時に

「情けない」「軟弱」「男のくせに」等と罵られることがある
～後略～� （30 歳代 / ②選択）

・�経済力による優劣とは別に、常に一定以上の収入を得続ける
こと、「やめないこと」が求められる割合が強い。またその
ため、人生でのチャレンジ（転職や現職での新しい取組み、
副業、学び直し、長期のボランティア活動等）にハードルが
ある～後略～� （40 歳代 / ①⑨選択）

7



年２回発行。公募の市民による編集委員
６人が企画編集しています。

フィフティ・フィフティ、市役所、東久留米駅、図
書館および生涯学習センターほか、市内各所で入
手できます。最新号とバックナンバーは市の HP
でもご覧いただけます。

ときめき

内容についてのご意見・ご感想は左のQR
コードから。または市民部生活文化課か
フィフティ・フィフティ宛てにお寄せください。ご意見はこちらから

「ときめき」は

＊日程の詳細は毎月広報15日号（1月は7日号）に掲載。
＊どちらの相談も予約制（先着順）です。
＊詳しくはフィフティ・フィフティにお問い合わせください。

専門相談予定表　（相談日／相談時間）
女性弁護士による 

法律相談 女性の悩みごと相談

9:30 ～ 12:30
①③⑤／ 10:30 ～ 15:30　　②④／ 12：30 ～ 16：30
① ② ③ ④ ⑤

10 月 6 日（金） 2 日（月）12 日（木）16 日（月）23 日（月）30 日（月）

11 月 10 日（金） 6 日（月）16 日（木）20 日（月）27 日（月）

12 月 1 日（金） 4 日（月）11 日（月）18 日（月）25 日（月）

1 月 12 日（金） 12 日（金） 15日（月）22 日（月）29 日（月）

2 月 2日（金） 5日（月） 15日（木） 19日（月） 26日（月）

3月 1日（金） 4日（月） 11日（月） 18日（月） 25日（月）

編集後記
●焼けるというより焦げるような暑さだった今年の夏。アリとキリギリスの話を思い出しては、
正しい夏の過ごし方はキリギリスじゃないの？と思いながら仕事へ向かう毎日でした。� （Ｎ）

●男女平等を男性からの視点で見ると、社会的意識の部分で主に負担がかかっていることが分か
りました。男女共同参画は女性だけのものでないことを知っていただけたらと思います。（Ｔ）

● �「長女はいいよな、僕は長男だから家を継がないといけない…」と愚痴られたことがありまし
た。決められた形ではなく望む人が望むように生きられる社会であってほしいです。� （Ｗ）

●今回のアンケートは予想以上に心の中をご回答いただけて本当にありがたく思いました。個
人の問題は社会の問題であることを再確認。今はまさに「過渡期」だと実感しました。�（Ｈ）

●今号では市内の身近な方にアンケートをお願いしました。これを機に市民が編集委員を務め
る「ときめき」を知り、あわよくば関わりたいという方がいらしたら…お待ちしています！（Ｍ）

●ずーっと前から『やさいのおうち』ファンです。今回の対談で榎本さんに直接お礼が言えて
よかったです。特集アンケートご協力いただいた皆さま、ありがとうございました。� （Ｋ）

■専門相談のご案内
ひとりで悩まず、ご相談ください。

相談無料 秘密厳守

男女平等推進センター（フィフティ・フィフティ）

■所 在 地　　〒203－8555
　　　　　　　東久留米市本町三丁目３番１号（市役所２階）
　　　　　　　TEL：042-472-0061
　　　　　　　FAX：042-472-1131
　　　　　　　メール：fifty2@city.higashikurume.lg.jp
■開館時間　　午前９時～午後５時

■休 館 日　　土曜日・日曜日・祝日
　　　　　　　年末年始（12月29日～翌年１月３日）
■事業内容　　講座開催／情報提供
　　　　　　　女性弁護士による法律相談／女性の悩みごと相談
　　　　　　　男女共同参画情報誌『ときめき』の発行
　　　　　　　図書コーナー／交流スペース

フィフティ・フィフティ

女性の悩みごと相談
（女性限定）

親子の関係、恋人からの暴力、その他の
人間関係や生きづらさなど、さまざま
な悩みについて、女性カウンセラーが
　　　　　相談に応じます。

女性弁護士による法律相談
女性問題に詳しい女性弁護士が
相談に応じます。

（年度内1人1回限定）

フィフティ・フィフティから　フィフティ・フィフティは、東久留米市男女平等推進センターの愛称です

と
き
め
き

今号の表紙　　「『ヒーロー』からの脱却」　＜イラスト：中山 萌南さん＞
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首もすわり、寝返りができるようになった我が子。
めまぐるしい成長が嬉しい日々、ふと思うことがあります…初めての子育てのとき、うっかりするとグチャッ

と壊してしまうんじゃないかという怖さがいつも
あって、赤ちゃんがただ泣き止まないだけでも不
安でたまらなくて……。そんなときに、夫が帰っ
てくると、ほんとにホッとしました。
家の中に、一緒に考えられる大人が自分以外にい
る、っていうことがものすごい安心感でした。

「夕飯作れなくてごめん」「片付いてなくてごめん」
「お弁当買ってきたよ」の言葉も、家事を二人で協
力している様子や、お互いを気づかっている様子
も伝わってきて、うちの夫婦も、こんな風にできて
いたら、もっと初めての子育てを二人で楽しめた
かなぁーと反省……。
ちょっとのことなんだけど、心に余裕がないとでき
なかったことがたくさんあったなぁーと、この育児
日記を見て、切ない気分と共に思い出しました。

育児日記を読んで（Ｎ委員の場合）


