
令和５年度 東久留米市障害者活躍推進計画 

取組達成状況等の公表 

 

 

（１）採用に関する目標（令和５年６月１日現在） 

目標 法定雇用率 当市の障害者雇用率 

法定雇用率以上 ２．６０％ ２．８１％ 

 

 

（２）定着に関する目標（令和６年３月３１日現在） 

区分 目標定着率 
令和５年度 

定着率 

常勤 

６か月定着率 ９０％ １００％ 

１年定着率 ９０％ １００％ 

非常勤 

６か月定着率 ８０％ １００％ 

１年定着率 ７０％ １００％ 

  定着率：前年度の障害者の採用者数（①）及び離職者数（②）のデータを収集し、 

定着率（②／①）を集計。 


